Statut Niepublicznego Ztobka ,,Peretki”

Rozdziat |

Postanowienie ogdlne:

1.

N

o

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki
zwanej w dalszej tresci ztobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Niepubliczny
ztobek ,,Perefki”

Organem prowadzgcym ztobek jest osoba fizyczna Justyna Smolarczyk.
Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki
sprawuje Burmistrz Miasta Siechnice.

Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: 55-011 Siechnice ul. Stoneczna 6.
Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placéwkg sprawuje Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wroctawiu.

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U.
2011 nr 45, poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603),
zwanej dalej ustawg. Ztobkowa.

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz.
368).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkow i klubow
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367).

4. Na podstawie niniejszego Statutu.

5. Ztobek réwniez dziata w oparciu o Regulamin.

ROZDZIAL II

Cele i zadania ztobka

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1.

Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych.

. Wspomaga rozwoj i wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego

indywidualnoscig.

Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
Troszczy sie o rozwoéj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkow wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesow poznawczych
takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym
Srodowiskiem i przyroda.

. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego

wspotzycia i wspotdziatania w zespole réwiesnikdw, budzenie i rozwijanie
uczuc¢ przywigzania, zyczliwosci i empatii.



1.

Rozwija wyobraznie i wrazliwosc estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia
poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o
estetyke otoczenia.

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

Tworzy warunki do wczesnej nauki.

Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje
doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach
nastepujacych obszarow:
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
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bezpiecznym i zdrowym Srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.
Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.
Rozwijanie wrazliwosci moralne;j.

Ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzgcych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym. Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo — skutkowych.
Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli i przezyc.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.
Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegoélnosci:

1.
2.
3.

Dobrem dziecka.

Potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych.

Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwdj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.



ROZDZIAL 1l

Organem ziobka jest:
1. Zatozyciel/ Dyrektor— osoba fizyczna Justyna Smolarczyk, ktéry pracuje jako
Dyrektor ztobka ,,Peretki” oraz opiekun dzieci.

Do zadan Zatozyciela/Dyrektora nalezy:
1. Zatozyciel jest Dyrektorem czyli organem kierowniczym i wykonawczym w

zakresie biezgcej dziatalnosci placéwki.

Nadzor i koordynacja zgodno$ci realizowanych przez ztobek celow z

zatozeniami Statutu ztobka.

Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka.

Zatrudnianie i zwalnianie opiekundw .

Stata wspétpraca z pracownikami.

Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka.

Ustalanie wysokosci czesnego oraz opfat za dodatkowe zajecia dla dzieci.

Ustalanie wysokosci opfat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za

ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysoko$ci stawki zywieniowej.

9. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

10. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

11. Wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace ztobka.

12.Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka i na stronie internetowej ztobka .

13.Zarzgdzanie ztobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania ztobka.

14.Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w ztobku.

15. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

16.Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidtowej organizacji opiekunczo —
wychowawczej.

17. Tworzenie Regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian.

18.Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

19. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci.

20. Gromadzenie informacji o pracy opiekundéw w celu dokonywania oceny ich
pracy , a takze nadzér nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw
przebiegu pracy opiekunczo — wychowawczej oraz dokumentowania zajec.
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Do zadan Opiekuna na stanowisku opiekunki dzieciecej nalezy:

1. Sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2. Zajmowanie sie dzie¢mi, pielegnowanie i wychowanie.

3. Dbanie o prawidtowy rozwaj i bezpieczenstwo dzieci.

4. Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach i
zabawie.

5. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.



Wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykow.

Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.

Karmienie i ubieranie dzieci.

Organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych w Sali i na spacerze.
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Rozdziat IV

Zasady rekrutacji

Zapisy do ztobka prowadzone sg przez caty rok, miare mozliwosci wolnych miejsc.
Gtoéwna rekrutacja odbywa sie wiosng, termin ogtoszony przez dyrektora ztobka.
Ustugi w ztobku sg odptatne.

Wopisowe jest naleznoscig za jedno dziecko i jest wptacane celem rezerwacji miejsca
w ztobku z przeznaczeniem na fundusz rozwoju placoéwki i gwarantuje miejsce
dziecka w ztobku na czas zawartej umowy. Wptata wpisowa jest traktowana jako
podpisanie umowy przedwstepnej i jest bezzwrotna. W przypadku liczby dzieci
przewyzszajgcej liczbe miejsc z Ztobku zostaje utworzona lista rezerwowa. W
przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie gtdbwnej przyjmowane jest pierwsze
dziecko z listy rezerwowej.

Ztobek zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy gtéwnej w przypadku, gdy:

1. Rodzic/ Opiekun prawny nie uiscit optaty miesiecznej w okreslonym terminie,
nie reaguje na kolejne upomnienia.

2. Rodzic/ Opiekun prawny nie przestrzega zatozen Statutu oraz Regulaminu
Organizacyjnego.

3. Rodzic/ Opiekun prawny zatai informacje istotne o stanie zdrowia
psychicznego lub fizycznego dziecka, majgce wptyw na jego funkcjonowanie
w ztobku.

4. Brak jest wspétpracy ze strony Rodzicéw/ Opiekundéw prawnych z personelem
Ztobka w kwestiach rozwigzywania statych problemow.

5. Zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci i
opiekunow.

6. Rodzic podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach.

Rodzic/ Opiekun prawny ma prawo do rezygnacji z ustug swiadczonych przez
Ztobek, obowigzuje miesieczne wypowiedzenie ze skutkiem na koniec miesigca.
Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka
z listy.

Rozdziat V
Zrédto finansowania placéwki i zasady odptatnosci.

Rodzic/ Opiekun prawny zobowigzany jest do wptacania comiesiecznej optaty za
Ztobek. Koszt bez dofinansowania wynosi 1450zt. Dzieci zameldowane w Gminie
Siechnice, ktérych oboje rodzice pracujg oraz rozliczajg PIT w Pierwszym Urzedzie
Skarbowym otrzymujg dofinansowanie gminne, czesne wynosi wowczas 1100zt.
Rekrutacja na miejsca dofinansowane odbywa sie zgodnie z zasadami ogtoszonymi
przez Gmine Siechnice. Zmiana wysokosci optaty nie wymaga zmiany umowy o
Swiadczenie ustug opiekunczych. Optate statg nalezy uisci¢ z ,géry” do 5-go dnia



kazdego miesigca na rachunek bankowy Ztobka. Optata stata obejmuje miesigczny
pobyt dziecka w Ztobku oraz podstawowe materiaty edukacyjne.

Ztobek zapewnia wyzywienie w formie cateringu: $niadanie, dwudaniowy obiad i
podwieczorek.

Rozdziat VI
Zasady funkcjonowania

1. Pracg ztobka kieruje Dyrektor przeprowadza rekrutacje, zatrudnia
pracownikow, dba o przestrzeganie statutu i regulaminu placowki, jest
w statym kontakcie z rodzicami.

2. Opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunowie/ pedagodzy (zwani w
dalszym ciggu opiekunami). Jeden opiekun sprawuje opieke nad
maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie
dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegolnej opieki, lub
dziecko ktére nie ukohczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5
dzieci.

3. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem 2 tygodniowej
przerwy wakacyjnej ustalonej z poczatkiem roku, przerwy swigtecznej
24.12-31.12., dni wolnych ustawowo, oraz zastrzega sobie mozliwos$¢
dodatkowych dni wolnych, tzw. dtugich weekendéw po wczesniejszym
poinformowaniu rodzicow. Dni wolne nie majg wptywu na wysoko$¢
czesnego.

4. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku od 7:00-17:00

5. Dzienng organizacje pracy Ztobka okresla ramowy plan dnia ustalony
przez Dyrektora Ztobka po konsultacji z opiekunami.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania ztobka zostaty zawarte w
Regulaminie Organizacyjnym.

Rodzice/ opiekunowie prawni i Opiekunki.
1. Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci majg prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowe;j

b) akceptacji takim jakimi sg

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
czy zaniedbania ze strony dorostych)

d) poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej

e) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

g) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym
pomocy

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

i) roéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom
tworczym otoczenia

j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami.
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W Ztobku nie wolno stosowac¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich
bez zgody ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka.

W ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw .

Rodzic/ Opiekun prawny ma obowigzek poinformowa¢ Dyrektora Ztobka o
planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku. Optata stata nie ulega zmianie w
razie nieobecnosci dziecka.

Rodzice/ Opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzié¢ do Ztobka
dziecko zdrowe. Dziecko z objawami chorobowymi (kaszel, mocny katar,
gorgczka, wysypka niewiadomego pochodzenia, biegunka, wymioty) nie
bedzie przyjmowane do Ztobka.

Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku Rodzic/ Opiekun prawny
zostaje natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel i ma
obowigzek odebraé dziecko ze Ztobka w ciggu 2h.

W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka w Ztobku, gdy dziecko nie
jest odebrane przez Rodzica/Opiekuna prawnego z placéwki zostaje wezwana
pomoc lekarska.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

PO

oo

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobka.
Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzgcy ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekuhczo —wychowawczej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru prowadzonych przez Urzad

Miasta Siechnice.



